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Egitim Ihtiyac Analizi
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ChQrOCterl kullanilabilen;
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0zgiin tretilmig, analitik raporlama
yetenegine sahip bir kisilik envanteridir.
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Bireylerin kisilik 6zelliklerini, imkan ve potansiyellerini, 6zel ve sosyal yasamlarinda bunlar nasil ve ne sekilde
kullandiklarini, yetkinliklerini, motivasyon kaynaklarini, rahat ve stres durumlarinda nasil davrandiklarini gésteren
analitik bir raporlama sistemialr.

CharacterlX, Enneagram metodolojisi (izerine inga edilen yeni nesil bir kisilik envanteridir. Akilli ¢alisan
algoritmast ile kigilerin duygu, digdince ve davraniglarinin arkasinaa yatan nedenleri ve sahip olduklar yetkinlikleri
en (st diizeyde gerceklegtirmeleri konusunda analiz ve degerlendirme yaparak ¢ézimleyici sonuglar sunar.

Insan Kaynaklannda

Aralarinda Apple, Motorola, Google gibi pek cok sirketin de bulundugu
dinyanin en gelismis sirketleri personel seciminde ve satig-pazarlama
calismalarinda Enneagram Metodunu kullanmaktadir.

Catisma yonetimi konularinda da enneagram oldukga bagaril bir metot

olarak sirketlerin her gegen giin daha gok bagvurduklar bir kaynak haline
gelmistir.
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Dogru Goreve
Dogru Kisi,
Minimum
Eleman
Sirkiilasyonu

Ginlerce siren goriigmeler, milakatlar, 6zgecmis incelemeleri
sonucunda gorev tanimina en yakin kigiyi sectigimizi disunebiliriz,
ama ¢ogunlukla o kisi mevcut goreve uygun degildir. Gorismede ise
olan ihtiyacindan ya da heyecanindan dolay! kendini baski altinda
hissetmis olabilir. Bu nedenle gergek potansiyelini gosteremez.

Ama CharacterlXile yapilan 6n galigma sonucunda, aday gelmeden
kisiligine ait tlim detaylar elinizde oldugundan dogru sorulari sorma

imkani elde edersiniz. Kisilik ozelliklerinin ¢ok 6nemli oldugu
gunimizde, sadakat, takim caligmasi, iletisim sekilleri, stresli
durumlarda galigma gibi konular bilen elemanlar aldiginiz zaman
isten ayrilma stireglerinde de ciddi azalma olacaktir.

Aday hakkinda elinizde gok fazla detay olup, talebinize gore hazirlanmig Gzet raporda tek
Tek Bakl a bakista istediginiz tim oOzellikleri gorebilirsiniz.
Anallz SWOT analizi, giiglu yonleri, gelistirilmesi gereken yonleri, liderlik 6zellikleri gibi tim detaylar.

<

Topluise aimlarda miilakat stirecleri ciddi uzar ve ok fazlazaman gerekirir. . -
Adaylardan beklenilen ozellikleri onceden belirleyip, o ozellikleri one gikartan CharaterIX iK. Kisilik TOp'll I§e Alimiarda

Envanteri ile istediginiz ozellikleri giiglii olandan baglayarak siralanan aday listesi zaman kaybina son Zaman ve Mallvet

verecektir.
Tasarrufu <

Cok tecriibeli IK yoneticilerinin bile millakatlarda uygun gérdiigii ama siire¢ icinde bekleneni

. veremeyen adaylara cokga rastlanmaktadir. Tanidik referanslar, abartilmig 6zgegmigler ve
MaSke|BIIMI§> miilakatlarda alinan bilgiler her zaman adayin tam potansiyelini gostermemektedir.

CharaterlX IK kisilik envanterindeki datalar ve miilakat ile eliniz daha giicli oldugu gibi, teknik olarak

Duvgll'aﬂ Gorme ok iyi olan bir kisinin stres altinda ¢alisma konusunda kiigtik bir destege ihtiyac oldugunu gorerek
ise alim yapabileceksiniz.
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Mevcut Kadro
Yetkinlik
ve Egitim Ihtiyac

_—— " Gok iyi ama stres altinda dagiliyor" "Teknik olarak ¢ok bagarili ama takim adami degil" Hep

AnaIIZI mutsuz, cevresinide mutsuz ediyor." gibi cimleleri kurdugumuz zamanlar goktur.
Mevcut kadromuza yapilacak CharaterlX IK Mevcut Kadro Yetkinlik Analizi ile kadronuzun
tiim gi¢li yanlarini, giiclendirilmesi gereken yanlarini gok rahat gérebilir ve tedbir alabilirsiniz.
Gerekliyerlere dogru kiigiik dokunuslarla basarili olabilirsiniz.
Kadronuza aldirmaniz gereken egitimleri icin kimin hangi egitimi almasi gerektigini tespit eder,
belli konularda egitim almamasi gereken kisileri belirler, dogru biitceleme yapabilir egitim
giderlerinizde tasarruf yaparken dogru kisiye ihtiyaci olan egitimi de aldirmig olursunuz.
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